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Zprava o ¢innosti organizace za rok 2020

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zakladni identifikaéni Gdaje o organizaci

Nazev, adresa:Stfedni umé&leckopriimyslova Skola a Vy3si odborné $kola, Jablonec nad Nisou,
Horni namésti 1/800, pfispévkova organizace

Pravni forma: ptispévkova organizace
IC: 60252600
ID datové schranky: Suqk84m

1Z0: SUQS‘, 102047723
VOS 110028627

Identifikator zafizeni: 600020371
Ziizovatel:  Liberecky kraj, IC 70891508
Reditelka 3koly: Mgr. Be. Martina Picko Baumannova

Druh &koly:  Stfedni $kola (SU]E:é)
Vys8i odborn4 skola (VOS)

Datum zapisu do rejstiiku: SUPS 14. 6.2006 (&. j. 14716/2006-21)
VOS vzdé&lavaci program 82-41-N/06 RaZena medaile a mince,
akreditace ze dne 1. 9. 2019, (€. j. MSMT-19655/2019-2)

Kapacita koly: SUI:g cilova 135  skute¢nd 112
VOS cilova 24  skutedna 21

Skolské rada: volby 17. 4. 2018
Zasedani $kolské rady: 20. 10. 2020



1.2 Charakteristika a ukoly organizace vyplyvajici ze zfizovaci listiny v hlavni
a dopliikové ¢innosti

Hlavni ¢innost

Pfisp&vkova organizace je ziizena za Glelem poskytovani vzdélavani a vychovy zakid a
studentq, je soudasti vychovné vzdélavaci soustavy.
Organizace sdruzuje: stfedni uméleckopriimyslovou kolu a vy$§i odbornou $kolu.

Dopliitkova ¢innost

Vydavatelské ¢innosti, polygrafickd vyroba, knihaiské a kopirovaci prace.
Uméleckoprimyslové zpracovani kovil.

Vyroba 3kolnich a kancelaiskych potieb, vyroba biZuterie, kartd¢nického a konfek&niho
zbozi, destnikl, upominkovych pfedméti.

Mimoskolni vychova a vzdé&lavani, pofddani kurzd, véetné lektorské €innosti.

Struktura obori

Stfedni uméleckoprimyslova §kola

Kmenovy obor:
82-41-M Vytvarna a uméleckofemeslné tvorba

Studijni obory:

82-41-M/15 Tvorba a vzorovani bizuterie
82-41-M/05 Graficky design

Studium: &tyfleté, denni, ukonéené maturitni zkouskou
Profilové pfedméty: vytvarna pfiprava, navrhovani, prakticka cviceni

gkola} vyucuje dle schvalenych uéebnich dokumentt:
SUPS udebni plan ze dne 25. 7. 2000, &. j. 23274/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2000 (ptiloha ¢&.

3),
od 1. 9. 2010 (pocinaje 1. ro¢nikem)
uéebni plany: RVP vydalo MSMT dne 25. 9. 2008, &. 6907/2008-23
nazvy SVP: Styl — bizuterie — design
Graficky design

VyS$8i odborna $kola

Obor:
82-41-N/06 RaZena medaile a mince

VOS od 1. 9. 2008 vyuéuje podle vzd&lavaciho programu 82-41-N/06 RaZend medaile a
mince, akreditace ze dne dne 1. 9. 2019, (€. j. MSMT-19655/2019-2)

Studium: t¥ileté, denni, ukonéené absolutoriem, titul absolventa DiS.



Vykaz S 5-01 k 31.5.2020, z4pisovy listek odevzdalo 30 uchazecu.

1.4 Udaje o pracovnicich organizace

Vékova skladba pedagogického sboru (vEetné externisti)

v pfepodtenych ivazcich

podet |
(pfepodteni na 31-40 | 41-50 51 let - diichodovy
plné 20 det let let diichodovy vék vek gellsem
zaméstnané) |
| celkem 0,50 357 10,90 | 3,86 3.87 2471 |
| z toho Zeny 0,50 | 3,57 590 | 1,00 1,62 12,59 |

Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost (véetné externisti)

v piepodtenych uvazcich

(pi"epoge)ﬁ?tla plng z toho bez odborné
v x kvalifikace
zaméstnane)

24,71 0,89

Z toho: poset (fyzicky z toho bez kvalifikace
podet)

vychovny poradce 1,00, 1,00
koordinator informaénich a komunikaénich
technologii i 0,00 0,00
koordinator 8kolniho vzdélavaciho programu
a vzdélavacich programti VOS 0,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinétor environmentalni vychovy 1,000 1,00]

Vykaz R 13-01 (k 30. 9. 2020)



2. Hospodarska cast
2.1 Hlavni ¢innost organizace

P¥ispévkova organizace je ziizena za Géelem poskytovani vzdélavani a vychovy Zaki a
studenti, je souddsti vychovné vzd&lavaci soustavy. Organizace sdruZuje: stfedni
uméleckoprimyslovou 8kolu a vy$8i odbornou 8kolu.

V hlavni &innosti organizace hospodafi s kladnym vysledkem hospodafeni, tak aby bylo
hospodarné nakladano s p¥idélenymi finan¢nimi prostfedky.

VH z hlavni &innosti 107 527,71 K& pted zdan&nim. P¥ijem $kolného od studenti VOS.

BohuZel v tomto roce nebylo moZné ziskat finanéni prostfedky z nada¢nich fondd (napf.
Nadace Preciosa) z diivodt koronvirové krize.

2.2 Dopliikova ¢innost organizace

Vydavatelské ¢innosti, polygrafickd vyroba, knihatské a kopirovaci prace.
Uméleckoprimyslové zpracovani kovli. Vyroba $kolnich a kancelafskych potieb, vyroba
biZuterie, kartanického a konfekéniho zbozi, destnikd, upominkovych pfedméti.
Mimoskolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzi, veetné lektorské Cinnosti.

Dopliikova ¢&innost byla realizovana v omezené mife, negativné ji ovlivnila situace
zplsobena koronavirovou krizi. Vytvarny kurz pro uchazece o vzdélavani nebylo mozné
realizovat z divodi uzavieni 8kol, proto byl pfijem z dopliikové €innosti vyrazné niZsi.
Bohuzel se uzavieni $kol vyrazné podepsalo i na spolupraci $koly a socialnich partnert
i v oblasti umeéleckého zpracovani kovii, kde byl pfijem pouze 33 340,26,- K& a v oblasti
polygrafické vyroby, kde byl pfijem pouze 903,00 K&. V nasledujicich letech bude zfejmé
dopliikova ginnost ovlivnéna zhor§enou ekonomickou situaci socidlnich partnert skoly.

VH zdoplikové ¢&innosti 35 808,91,-K¢& pfed zdanénim. Pi{jem na zéklad€ Cinnosti
uvedenych ve zfizovaci listing.

2.3 Vysledky inventarizace za rok 2020

Inventarizace probéhla v souladu s vyhlaskou €. 270/2010 Sb., zakona o u€etnictvi €.
563/1991 Sb. V platném znéni a vnitini smérnice o inventarizaci

Skuteény stav byl porovnan s Gletni evidenci. Inventariza¢ni rozdily nebyly zji§tény.

2.4 Plnéni napravnych opatfeni

Na zékladé kontrol, které prob&hly, nebyly zjistény nedostatky, nebylo nutné pfijmout
napravna opatfeni.



2.5. Ptilohy
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2.6. Doklady

9.

: Udaje o finanénim vypofadéni dotaci poskytnutych MSMT v roce 2020

Finanéni vyporadani ostatnich vztaht roku 2020

Piehled o hospodaiském vysledku a stavu fondd pfispévkovych organizaci
—rok 2020

PenéZni fondy piispévkové organizace

Stav penéznich fondd a finanénich prostfedkii na béZnych aétech

k pfislusnym penéznim fondim

6: Ptehled vynost a nékladd pfispévkové organizace v roce 2020
i
8.

Stav pohledavek a zavazkl po 1hité splatnosti k 31. 12, 2020

Pfehled inventarizacemi ovéfenych skuteénych stavii majetku svéfeného
do spravy p‘r’ispévkové organizace ke dni 31. 12. 2020

Plan investic organizace na rok 2020 — skuteénost

10: Ptehled obdrZenych dard — leden — prosinec 2020



STREDNI UMELECKOPRUMYSLOVA 3KOLA A VYSST ODBORNA 3KOLA [l
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SWOT ANALYZA

Analyza siinych a slabych strdnek, pfileZitosti a ohroZzeni poukazuje na
moZznosti budouciho vyvoje skoly:

Silné stranky:

historie a tradice 3koly

jedine&nost vyucovanych obor

vysokd naplnénost kapacity skoly

zGjem o pjimaci fizeni na S5 — vice ne? dvojndsobny podet zgjemct

Uzka spolupréce se socidlnimi partnery (Liberecky kraj, mésto Jablonec nad Nisou, Muzea a galerie
v regionu- Muzeum skla a biZuterie, SeveroZeské muzeum Liberec, Oblastni galerie Liberec a daki....)

Uzka spoluprdce s firmami vregionu (Preciosa Ornela, Preciosa, Ceskd mincovna, Svaz vyrobcl
bizuterie, bizuterni firmy v regionu: FaBos, Lucid, Usdk, Znak Mald Skdla a daldh

kvalitinf pedagogicky sbor se z&mem o 2dky a studenty

pedagogové odbornych predmétt jsou vyrazné tvaréi, vytvamé a femesiné zdainé osobnosti, které na
ZAky a studenty pozitivné pusobi

pedagogové teoretickych predmétl jsou odborné zdaini, stdle se vzdé&ldvajici osobnosti s velkymi
osobnostnimi kvalitami

Z&ci a studenti jsou v odbornych pfedmétech vedeni krozvienl vytvarného citéni a osvojovani
uméleckofemesinych dovednosti, diraz je kladen na vychovu k tvofivému mysleni a ndpaditosti tak,
aby Z4&ci a studenti byli schopni reagovat na rychle se ménici svétové frendy

Z&ci a studenti jsou schopni formulovat ndzor na urgité zadani, tvaréim pfistupem vymyslet vytvamé
fedeni, vytvoflit ndvrh a ten v materidlu realizovat

demokratické prvky ve vyuce
vhodnd kombinace obor( stredni a vyl odborné skoly

Z4ci a studenti maji moZnost rozvijet své kulturni povédomi a tvofivost v rdmci plenérového pobytu
a studijnich stézi, granty a projekty EU rozsifuji nabidky t&chto aktivit

kvdalitné pfipraveni absolventi, nachdzejici uplatnéni v praxi i v daldim studiu

pfiznivé klima, spokojenost pedagogu i Zakd

absence vyraznych sociéiné patologickych jevld mezi Z&ky a studenty Skoly

Uzkd spoluprdce s rodici Zaka S5

komunikace mezi Zaky, studenty, rodi¢i, pedagogy i vedenim skoly na velmi dobré Grovni
umisténi 8koly v regionu, vyborné dopravni spojeni

specifika VOS:

VOS cillevédomym péstovanim vztahu k dané discipling buduje specializovany mezistupef mezi SOS
a VS a vychézl tak vstfic poZadavkim pracovniho trhu, pro ktery je absolvent VO3S vitanym
a v nékterych Uzce zaméfenych oblastech také jedinym moznym feSenim, jak obsadit pracovni pozice.



STREDNI UMELECKOPRUMYSLOVA 3KOLA A VYSSI ODBORNA 3KOLA .)
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Slabé stranky:
nevyhovujici technicky stav objektu

do budovy 3koly bylo na z&kladé dohody viastnika a zfizovatele investovéno (vymalba chodeb, oprava
dvou ffid) nicméné je stdle co opravovat, protoZze byla budova dlouhd Iéta podfinancovéna v oblasti
spravy

Skola se potykd s nedostatkem mista pro vyuku odbornych predmétl (v rdmci projektd je mozné ziskat
nové technologie a stoje, ale neni je kam umistit) - nemoZnost rozvoje skoly- zfizovatel nenf viastnikem
budovy

nemoznost dosdhnout na finané&ni prostfedky z projektt EU (8kola neni viastnikem prostor)

vysoké provozni ndklady (vyuka je velmi ndro€nd na materidlové vybaveni, strojni vybaveni- obvykle
Jde o specializované a velmi ndkladné stroje, které by oviem pfiblily studentim rediné firemni
podminky a suroviny, obrovské ndklady na energie i pfes zavedeni Gspornych opatifeni)

rychly vyvoj na poli technického vybaveni, ktery je témé&F nemozné v podminkéch S5 a VO3 nasledovat

zavislost finan&nich prostfedkd na materidini vybavenl skoly a ndkup novych technologil na G&ast
v rlznych projektech

nejasné zaméry do budoucna jak ziizovatele, tak viasinika budovy

hor3ici se uplatnitelnost absolventl z divodu upfednostiiovdni absolventl s vysokodkolskym titulem, byt

P

s mensi odbornosti, niz8i specializovanosti a pouZitelnosti pro firemni prosftedr

komplikovand situace pfi prezentaci skol na vefejnosti s moZnosti oslovit pfipadné uchazece o vzdélani
z divodu velmi Siroké nabidky stfedoskolskych a vysokoskolskych obord”

starnouci pedagogicky sbor

chybéjici pedagogové s Uzce zamé&fenou specializaci a praxi v oboru (finanéni ohodnoceni je ve
srovnani s firemni praxi nizké)

SVP oborti - nutné revidovat a dopracovat, ve spoluprdci s NP revidovéano SVP Graficky design, SVP
Styl-bizuterie-design — pro revizi chybi RVP, zatim nedoddano z MSMT, problémy napt. s hodinovou dotaci
MAT a rozsahlym obsahem ugiva na uméleckych skolach,

problémy s legislativnim rdmecem - v rémci vyhlésky potfeba legalizovat pfitomnost vedouciho oboru
u maturitniho zkoudeni odbornych a jinych uméleckych pfedmétt (vyklad ustanoveni § 35 vyhldsky

€. 177/2009 Sb., o blizg§ich podminkéch ukon&ovani vzdélavani ve sffednich skoldch marturitni zkouskou,
ve znéni pozdé&jsich predpis(l)

slabd motivace zaméstnancl 3koly pro ucast v daldich projektech (Easové a administrativngé ndrocné)
¢i pro poskytovani kurztl DV

§patné parkovdni v centru mésta

specifika pro VOS:

nejasné postaveni VOV ve vzdéldvacim systému CR, a to zejména ve vztahu k VS
neexistuji vzdélavaci materidly se specifiky pro jednotlivé obory humanitni oblasti

v piipadé VOS nejsou definovény jozykové kompetence tak, aby zohlediovaly poZzadavky kladené na
absolventy humanitni oblasti — komunikaé&ni dovednosti absolventll VOV mohou byt rozdiné

chybf znalostni standardy absolventt VOS v odbormném cizim jazyce
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PrileZitosti:

vytvofeni inovované nabidky obord, které zatraktivni studium a zlepsi uplatnéni absolventd na trhu
prace

sledovat zmé&ny na trhu prdce a naddle poskytovat odbormé vzdélavani v souladu s poZzadavky
zaméstnavatell (odbornost i mékké dovednosti)

posilovat spolupraci s potencid@inimi zaméstnavatell absolvent 558 a VO3 a zvySovat kvalitu vzdélavani
a odborné pfipravy

zkvalitn&ni prezentace $koly, navazdni kontaktl se zakladnimi a strednimi skolami

zlepSeni (modemizace) technického vybaveni Skoly - wyuZivat dotaéni prilezitosti  k rozvoji
pedagogickych pracovnikd a zlepsenl technického zézemi S5 a VO3

obohaceni pedagogického sboru o nové, zejména miadé ucitele
ofevienost spolupréci se socidlnimi partnery
spoluprace s daldimi organizacemi, firmami a institucemi i zahrani¢nimi skolami

navdzani Uzké spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, tak aby se souddsti vyuky stalo zpracovani
redinych zakdzek, které umozni studentlim ziskat praktické dovednosti vyuzitelné v rediném firemnim
prostfedi

Gcast v riznych projektech
redlizace organizaénich zmé&n ve smyslu zefektivnéni a zkvalitnéni chodu skoly

budovani pozice 3koly ve smyslu rodinné Zkoly, kterd ma jasnou vizi demokratické spoluprdce se Zaky
a aktivniho pfistupu k vyuce

otevienost spoluprdaci se sociélnimi partnery

rozditeni nabidky nepovinnych pfedmé&td a mimoskolnich aktivit

moZnost rozsahlejsiho studijniho volna pro ucitele — osobnostni a odbormny rozvoj

podpora t&sngjil spoluprdce rodiny a $koly a budovani divéry Zaka a studentd ke 3kole a pedagoglim
vstficny pristup k Zakam a studentim i k uchaze&tim o studium

realizace etickych zdsad pfi vyuce i mimo ni

v prvnim roéniku adaptacni pobyt — umozZiiuje Zakim snazsl pfechod na jiny typ $koly. a rozvoj dalgich
stmelovacich pobytd, které umoZiiuji préci s tiidnim kolektivem

specifika pro VOS:

VOS by mély zahdjit intenzivni spolupraci, spole&n& analyzovat dosavadni roli VOV a navrhnout vizi,
koncepce a cile daliiho vyvoje VOV v dané odborné oblasti. Je tfeba formulovat koncepci rozvoje
daliho vzdélavani na drovni VOV a konzultovat ji se zainteresovanymi institucemi (M3MT, VS, NUOV,
Asociace VOS, apod.).

formulovat kritérla pro oboustrannou prostupnost vzdéldvacich programt VOV a bakaldrskych
studijnich programa V3
pfi strategickych Gvahdch nezapominat na uplattovani pozadavkl a podminek hodnoceni kvality VO3
(v souladu s kritérii C3l)

dali rozvoj VO3 spojovat s budoucimi potfebami trhu prace a se strategickymi zéméry v oblasti Skolstvi
na Grovni krajd
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revize a doplnéni katalogu povoldani, v&etné popisu odbornych kompetenci potfebnych pro jednotlivé
profese, konzultovat Upravu se zainteresovanymi institucemi (MSMT, asociace VOS, NUV, profesni
komory apod.)

porovnat znalostni Grover absolvent(l na Urovni tercidmiho vzdélavani v CR a v zahranict

Hrozby:
pokracujici nepfiznivy demograficky vyvoj v ndsledujicich letech
konkurence ostatnich $kol (otevfeni stejného nebo podobného oboru, Uspé&3néjsi ndborové akce, ...)

vysoké 3koly prijimaijl vysoky pocet studentl i se Spatnymi studijnimi vysledky ze stfednich 3kol, snizuji
naroky na studium, které je bezplatné - diky fomu je nedostatek uchazedd o studium na VO3

pfi pAjimdani novych zaméstnancl pfikiddaji zoméstnavatelé v&ts vyznam drovni mékkych dovednosti
uchazecl o pracovni misto neZ odbornym dovednostem, kieré zaméstnavatelé sami nové pfichozim
zaméstnancim predaji v ramci systému firemniho vzdélavani

zmeéna finanéni situace zfizovatele 3koly, zvyieni nakliadd na provoz

diky malému poctu ffid a tedy nizkym Gvazkim pedagogU (= nizké mzdy) mizZe dojit k odchodu stalych,
kvalitnich a zkusenych ucitell

stérnutl pedagogického sboru, obiizné nahraditelni kvalitni odbomici s praxi odchézeji do dichodu,
nesnadno se hledd ndhrada

neexistuje jasna koncepce MSMT ohledné& VO3S



