CSIOX00BEKM?2
Pocet listu: 4

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost na misté

Cj. CSIL-494/23-L

Stiredni uméleckoprumyslova §kola a Vyssi odborna
Skola, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 1,
prispévkova organizace

Horni nameésti 1, 466 01 Jablonec nad Nisou
sekretariat@supsavos.cz

60 252 600

600 020 371

prispévkova organizace

Mgr. Be. Martina Picko Baumannova
Liberecky kraj

Horni namésti 1, Jablonec nad Nisou

10. 5. -18. 5. 2023

Inspekéni Einnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného stredni
Skolou a vy$si odbornou skolou podle $kolnich vzdélavacich programt a akreditovaného
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (dale ,,8kolsky zakon®), ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy

Predmét inspekéni ¢innosti

a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Ztizovatelem pravnick€é osoby vykonavajici cCinnost Skoly s nazvem Stfedni
uméleckopriimyslova Skola a Vyssi odborna Skola, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 1,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola“) je Liberecky kraj. Instituce s vice neZ stoctyficetiletou

tradici vykonava ¢innost stfedni Skoly a vy$§i odborné Skoly s nejvys§simi povolenymi pocty
135 z4k a 24 student.

Stfedni Skola poskytuje vzdélavani absolventim zakladnich S$kol v oborech vzdé€lani
zakon¢enych maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani 82-41-M/05 Graficky design
a 82-41-M/15 Tvorba a vzorovani bizuterie. Vyssi odborné Skola nabizi studium uréené pro
absolventy sttednich kol s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 82-41-N/06 RaZena mince
a medaile. Naplii studia vyssi odborné Skoly se zaméfenim na tvorbu minci a medaili je
v ramci Ceské republiky unikétni.

K datu inspek¢ni Cinnosti se ve ¢tyfech tiidach stredni Skoly vzdélavalo 110 zaku, ve vyssi
odborné Skole bylo ve tiech tiidach zapsano 18 studenti. Vzhledem k nejvys$simu
povolenému poctu Zakh a studentl ¢inila naplnénost stiedni Skoly 82 % a vyssi odborné
Skoly 75 %. Stiedni Skola evidovala 10 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vybudovanim vytahu v roce 2021 se stala ¢aste¢né bezbariérovou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve vedouci funkci od roku 2012. Postupné napliiuje nastavenou
koncepci a vizi dalsiho rozvoje obou soucasti §koly, svoje ukoly plni svédomité a s vysokym
nasazenim. Jeji prioritou je budovani nadregiondlni prestiZe instituce a zajisténi vzdélavani
zakl v pfiznivém edukaénim klimatu. Vytvorené kontrolni a evaluaéni mechanismy ji
poskytuji uceleny piehled o urovni vzdélavani. Kontrola probiha kontinualn¢ v prib&hu
celého Skolniho roku a zahrnuje vSechny dulezité oblasti vzdélavaciho procesu a chodu
$koly. Cast svych kompetenci a odpovédnosti deleguje feditelka skoly na své dva zastupce

(pro stfedni Skolu a vyssi odbornou Skolu), uzce spolupracuje se CEtyfmi vedoucimi
vytvarniky. Kooperace je transparentni a efektivni.

Dulezitym faktorem dalSiho rozvoje Skoly je mnohostranna spoluprace s profesnimi
a socialnimi partnery. UmozZiiuje efektivné propojit vzdélavani s redlnou praxi a ma piimy
pozitivni dopad do podminek, pribéhu i vysledkt vzdélavani zaku a studentti. S ohledem na
typ a zaméfeni $koly patii mezi jeji kliGové partnery zejména Ceskd mincovna, a. s.,
Preciosa, a. s., Preciosa Ornela, a. s. Firmy cilené poskytuji $kole materialni podporu,
spolupracuji na realizaci klauzurnich a maturitnich praci, podileji se i na obsahovych
tipravach vzdélavacich programil. Zaci a studenti ve firmach realizuji &ast odborné praxe.
Mezi pozitivni prvky spoluprace patfi vyuziti externich odbornikli pfi vyuce a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii formou stdzi na pracovistich profesnich partnerq.
Skola je ¢lenem Asociace umé&leckych 8kol. S ohledem na své zamdfeni se aktivng podili
na navrzich a realizaci pamétnich medaili a dalSich pfedmétii u pfilezitosti riznych
spole€enskych udalosti mésta i kraje.

Skolni poradenské pracoviitd je tvoieno vychovnou poradkyni, metoditkou prevence
a Skolnim psychologem, kteii pii zajiStovani poradenskych sluzeb uzce spolupracuji
s tiidnimi uciteli a s vedenim $koly. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spo¢ivd ve vcasné identifikaci jejich individuédlnich vzdélavacich potieb a pravidelné
spolupraci se §kolskymi poradenskymi zafizenimi. Prevence Skolni neuspésnosti je efektivné
zajiStovana nabidkou individualnich konzultaci, doucovani ¢i podplrnych materiald
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umoziiujicich daldi procvi¢eni probraného uéiva. Skola mé zpracovany preventivni program
a krizovy plan pro pfipad zaznamenani vyskytu rizikového chovani zakd. Poradensky tym
citlivé pomaha zaklim pii feSeni osobnich problémii.

Jednou z hlavnich priorit feditelky Skoly je kvalitni personalni zajisténi vyuky a stabilizace
pedagogického sboru. Ten od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2018 prosel ¢astecnou
obménou. Vzdélavani ve Skole zajistuje 29 ucitelll, z nichz vét§ina spliiuje predpoklady
odborn¢ kvalifikace. Vyznamné =zastoupeni maji uznavané osobnosti s bohatymi
zkuSenostmi z vlastni umélecké a profesni praxe. Rovnomérmé rozlozena vékova struktura
zajisStuje kontinuitu vzdélavani a umoziuje vhodnou metodickou podporu nové
nastupujicim pedagogim prostiednictvim spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt podporuje jejich profesni riist v souladu s potfebami
Skoly. Vychazi z dlouhodobého obecného ramce kazdoro¢né konkretizovaného za aktivni
ucasti vyucujicich. Zameétuje se pfedevsim na prohlubovani a roz$ifovani odbornych znalosti
a dovednosti.

Skola pfijimé uchazede o vzd&lavani na zékladg transparentnich a nediskriminaénich kritérii
stanovenych feditelkou Skoly. Hlavni souc¢asti piijimaciho tizeni ke stfednimu i k vy$§imu
odbornému vzdélavani je talentova zkouska. Mezi dalsi kritéria patii portfolio vytvarnych
praci uchazece, studijni vysledky v pfedchozim vzdélavani a ptipadné uispéchy v odbornych
soutézich. V obdobi od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil zdjem uchazech
o vzdélavani ve stiedni Skole (v poslednim uzavieném Skolnim roce 115 piihlaSenych na 30
mist). Zajem o studium ve vy$$i odborné $kole zlstava i s ohledem na specificnost oboru
vzdélani dlouhodobé stabilni, pficemz pocet uchazeci vesmés nepievysuje pocet volnych
mist.

Instituce ucelné hospodafi s financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu. Piinosem je
projektova €innost, prostiednictvim které se vyznamné zlepsilo prostorové a materialné
technologické vybaveni $koly. Byly modernizovany u¢ebny a dilny v ramci jednotlivych
atelierti, do vyuky jsou zavadény moderni technologie. Podminky k zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakl a studentl jsou stanoveny ve $kolnim fadu i v provoznich fadech
odbornych uceben a zaci a studenti jsou snimi na zacatku Skolniho roku seznameni.
Vzhledem k charakteru S$koly je vénovana nalezita pozornost aktualnim riziktim
s naslednym systematickym piijimanim opatfeni k jejich eliminaci. Odpovédny postoj
pedagogt k dulezitosti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a kladeni dirazu na pochopeni
a dodrZovani pravidel Zaky a studenty zvysuje bezpecnost ve Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skole pievazuje vstiicna a tviréi atmosféra se vzajemnym respektem vyudujicich a zakaq.
Navitivené vyudovaci jednotky byly uéiteli dobfe pfipravené. Casto byla funk&nim
zpusobem vyuzivana dostupna prezentacni technika. Formalni ramec hodin vyudujici velmi
dobte dodrzovali pfi zahajeni a v jejich pribéhu, struktura byla vyvazena a dynamicka, ne
vzdy se vSak podafilo zafadit na zavér efektivni shrnuti uéiva ¢i zhodnoceni spole¢né prace.
S vyjimkou praktického vyudovani Ceska §kolni inspekce jen ojedinéle zaznamenala prvky
vzajemného hodnoceni ¢i sebehodnoceni Zaku.

Zaci a studenti pfi vyuce vieobecné vzdélavacich predmétt vét§inou dodrzovali nastavena
pravidla, v piipadé potieby se bez obav obraceli na své ucitele, ktefi jim poskytovali
potiebnou podporu. Vyucujici se je s riznou mirou uspé$nosti snazili motivovat k aktivnimu
piistupu. Uspésngjsi byli v tomto sméru v ptipadech, kdy se jim podatilo propojit probirané
ucivo s oblasti odborného vzdélavani. Nechybéla motivace pochvalou a povzbuzenim.
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K samostatnému ustnimu projevu, k vyjadieni a obhajob€ vlastniho nazoru i1 vzdjemnému
hodnoceni byli Zaci pfikladné vedeni v hodinach €eského jazyka a literatury (mluvnicka
cvifeni pfed tfidou) a ve spolecenskovédnich pfedmétech, méné v ostatnich vzdélavacich
oblastech. Sledovana vyuka matematiky se zaméfovala zejména na procvicovéani dil¢ich
dovednosti a jednotlivych krokii pii feSeni uUloh. Méné prostoru bylo vénovano
komplexnéj$im Gloham, které by od zakt vyzadovaly analyzu s cilem nalézt vhodnou
strategii feSeni a nasledné ji realizovat. Komunikativni dovednosti zakl a studentl v cizich
jazycich byly Uspés$né rozvijeny napfi¢ v§emi ro¢niky ve stfedni i vy3si odborné Skole. Diiraz
byl kladen rovnéz na aktivni pouzivani odborného ciziho jazyka, cozZ se pozitivné projevilo
i pi'i obhajobéach maturitnich praci.

Teoretickd vyuka odborného vzdélavani probihala i s ohledem na charakter probirané¢ho
uciva prevazné frontalnim zpiisobem. Promysleny vyklad vSak byl vzdy podpoieny funkéni
prezentaci, piipadné doprovodnymi ilustracemi a ndkresy. Vyucujici udrZovali s zaky staly
kontakt a ziskavali jejich pozornost i aktivitu prubézné kladenymi otazkami. Neomezovali
se pouze na predavani hotovych informaci, ale podnécovali zéky k logickému odvozeni
novych poznatki ¢i k jejich zdtivodnéni na zéklad¢ zkuSenosti a logické uvahy. Pozitivem
byly casté odkazy na praxi. Studenti vy$$i odborné Skoly finalizovali své prace pod
odbornym dohledem, konzultovali jak technickou, tak invencni stranku svych projekti.
Vyuéuyjici jim byli vZdy pfipraveni svymi znalostmi odborné¢ pomoci a dohlizeli na
samostatné realizace. Ceskéa $kolni inspekce pozitivng hodnoti vyuziti mezipfedmétovych
vztaht, které jsou nezbytnym piedpokladem pro spolupraci v umélecké a odborné oblasti od
navrhu az po jeho realizaci. U vétSiny zaku a studentd byla patrna pfirozena motivace ke
vzdélavani podpofena respektem k odborné erudici u€iteli.

Vyuka praktického vyu€ovani organizovana ve skupinach umoznila vyucujicim uplatiiovat
disledny individudlni pfistup, respektovat miru vytvarného talentu a dovednosti zaka
a studentl, zaroven vSak neslevovat z jasné formulovanych dlouhodobych poZadavki na
kvalitu vytvarného projevu. VyznaCovala se pfijemnou tvir¢i atmosférou a organizacni
strukturou dokladajici iizkou spolupraci jednotlivych uciteld a funkéni pedagogické vedeni
praktického vyucovani ve Skole. Po uvodnim rozdéleni ikolll a kontrole pracovniho mista
nasledovala podrobna instruktaZ ze strany uéitelti. Jejich pfirozend autorita byla posilovana
i tim, Ze vSechny postupy a dil¢i kroky, které po zacich poZadovali, také osobné predvedli.
V pribehu vyuky uditelé kontrolovali ¢innosti Zak a studentii a poskytovali jim potfebnou
podporu. Bylo ziejmé, Ze dil¢i vytvarné aktivity jsou soudasti provazaného systému b&hem
celého studia a maji zfetelnou souvislost také s dal§imi odbornymi predméty. Potfebna
pozornost byla vénovana zasadam bezpe€nosti prace.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzd&lavani jednotlivych Zakl a studentdi pribézné i na konci
jednotlivych klasifika¢nich obdobi, a to na Girovni vyucujicich, tfidnich u€itel i pedagogické
rady. Vysledky odborného vzdélavani jsou sledovany rovnéz v ramci ateliéru jednotlivych
vytvarnych zaméfeni. Aktualni prospéchové problémy a rizika Skolni neuspéSnosti jsou
feSena napi. i prostiednictvim vychovnych komisi. Zakonni zastupci Zaku jsou o vysledcich
informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach a prib&zné prostrednictvim Skolniho
informa¢niho systému.

V poslednich tfech Skolnich letech prospiva s vyznamenanim cca 40 % Zakh, zatimco
neprospéch se tyka kazdoro¢né v priméru pouze nizsiho poctu jednotlivet. Ve sledovaném
obdobi bylo sedmi zadkim povoleno opakovani roénikii. Mezi hlavni pfi€iny Skolni
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neuspésnosti patfi dlouhodobé vysoka absence (v pruméru vice nez 100 hodin na Zaka
za pololeti). Skolou pfijatad opatieni se pozitivné projevila ve sniZeni miry neomluvené
absence, nicméné v oblasti celkové absence dosud dostate¢né ucinna nebyla. Absence je
i jednou z pticin vysokého poctu zaki, kteti nesplnili podminky pro klasifikaci v nékterém
z pfedmétl v fadném terminu (ve tiech poslednich $kolnich letech v priméru 33 % Zaka
v prvnim a 9 % zakl ve druhém pololeti).

Specifické vlohy zakl a studentl $kola rozviji rovnéZ podporou jejich tcasti predevsim
v uméleckych, ale i védomostnich ¢&i sportovnich soutéZich nebo piehlidkach. Specifikem,
které kromé rozvoje tviréiho talentu do ur¢ité miry také posiluje vzajemnou sounaleZitost
vyucujicich s Zaky a studenty, je jejich spole¢na ucast ve vetejnych soutézich vypisovanych
pfi riiznych prileZitostech napt. Ceskou narodni bankou nebo Narodni bankou Slovenska.
Mobilitu zaki a studentt podporuji aktivity projektu Erasmus+. Piedchozi spoluprace
s partnerskymi $kolami v zahrani¢i byla vyrazné naruSena v obdobi pandemie covid-19.

Skola se zabyvé vysledky Zaki u maturitni zkousky a studentii u absolutoria. Ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky je uspéSnost zaka Skoly kolisava, avsak dlouhodobé srovnatelna
s celorepublikovym primérem v ramci skupiny uméleckych obort vzdélani. Za posledni tfi
Skolni roky ¢ini primérna hruba netispésnost zaki Skoly ve zkuSebnim pfedmétu Eesky jazyk
a literatura 3,6 % (v ramci CR 4,1 %) a ve zkusebnim predmétu cizi jazyk 3,7 % (v ramci
CR 3,0 %). Ze zkusebniho pfedmé&tu matematika konaji maturitni zkousku zcela vyjime&né
pouze jednotlivci (od roku 2013 do soudasnosti dva Zzaci). V profilové Casti maturitni
zkousky je uspésSnost zakl Skoly vysoka. Jednotlivci, kteti piipadné neuspéji v jarnim
zkuSebnim obdobi, profilovou ¢ast maturitni zkousku vesmeés Gspé$né vykonaji v prvni
opravném terminu. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let byla uspéSnost
studentd u absolutoria 100%.

Ve sledovaném obdobi v priméru 40 % absolventl stiedni Skoly pokracovalo ve studiu
na nékteré z vysokych $kol pfevazné vytvarného zaméfeni. Ve vys$$im odborném vzdélavani
pokraduje po maturitni zkousce v priméru 28 % absolventl, a to pfevazné v ramci dané
Skoly. Ostatni absolventi stiedni §koly a vesmeés vSichni absolventi vy$si odborné Skoly se
uplatiiuji v pracovnim procesu v rdmci svého oboru, piipadné i mimo néj.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Instituce si trvale udrzuje vysokou uroveii odborného vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni podminek ke vzdé€lavéni
v oblasti prostorové a materiadlné technologické.

- Vyznamné posilila mobilita Zak i pedagogi realizaci stazi.

- Vybudovanim vytahu v roce 2021 se $kola stala ¢aste¢né bezbariérovou.

Silné stranky

- Ve vyssi odborné skole se dafi rozvijet vysokou uroven vzdélavani unikatniho oboru se
zaméfenim na tvorbu minci a medaili.

- Vedeni $koly aktivné vyhledavd moZnosti zapojeni do projektl a aktivit, které umozuji
zkvalitiiovat podminky a prubéh vzdélavani ve vSech oblastech a Skola tyto projekty
a aktivity ve velké mifte Gspésné realizuje.
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Skola prezentuje vysledky odborného vzdélavani Zaki a studentl, vstupuje do povédomi
vefejnosti a uspésné navazuje na dlouholetou tradici jablonecké uméleckoprimyslové
Skoly.

Vyuzivéni prvkii formativniho hodnoceni a pozitivni pracovni a tviréi atmosféra
v pritbéhu praktického vyucovani podporuji rozvoj odbornych kompetenci zak.

Mnohostranna spoluprace skoly s profesnimi partnery umoZiuje efektivné propojit
vzdélavani s redlnou praxi a ma pifimy pozitivni dopad na vzdélavani zaka a studentdi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Dlouhodobé pretrvava vysoka prumérna absence na Zaka. Opatieni piijata Skolou byla
dosud u¢innd pouze ¢astecné.

Skola ma rezervy ve vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zaku jako
prostiedkii podporujicich uceni.

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

g

S2EICO B SIO

11.
12.
'3,
14.
15.
16.
7
18.
19.

Ve vétsi mife uplatiiovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Pfijmout u¢inna opatieni ke snizeni vysoké primérné absence zakd.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina &j. ZL-23/17-S, ze dne 27. 6. 2017, s u&innosti od 1. 9. 2017
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfedni uméleckopriimyslové Skoly
a Vy38i odborné skoly, Jablonec nad Nisou, Horni namésti 1, pfispévkova organizace,
ze dne 24. 7. 2018, s u¢innosti od 1. 8. 2018

Skolni tad &j. ORSUPSAVOSJIBC/2/2022, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci programy stiedni $koly, platné ve $kolnim roce 2022/2023

Akreditovany vzdélavaci program vy3$si odborné Skoly, ¢j. 15766/2007-23, platny ve
Skolnim roce 2022/2023

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly 2019 — 2024, ze dne 5. 1. 2020

Koncepce rozvoje a tizeni $koly, platna ve $kolnim roce 2022/2023

Organizacni fad, platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2020/2021
a2021/2022

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni — udaje $koly k datu inspekéni ¢innosti
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikil

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika vedena k datu inspekce

Ptijimaci fizeni (kritéria ptijimaciho fizeni, vysledky)

Vyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy vyuéovacich hodin uéitelu a tfid, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Smlouvy o zajisténi odborné praxe (vzorek), Skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku platna
k datu inspekce
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20.  Doklady o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2020 az 2022
21.  Vykazy M 8 o stfedni Skole a R 13-01 o feditelstvi §kol k datu inspekce

22.  Dokumentace k bezpe€nosti a ochrané zdravi zakt a studenti, aktudlni stav

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly (kalendaini rok 2022)

24.  Inspekéni zprava &j. CSIL-944/18-L, ze dne 4. 12. 2018

25.  Webové stranky Skoly na adrese https:// www.supsavos.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muze fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo skolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zirover je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Magr. Jitka Safafikova, $kolni inspektorka, ; V "
vedouci inspekéniho tymu %/&

Mgr. Jiti Macha¢ny, Skolni inspektor //;'/{ ///

Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice | /%{/ ///W{ O i P
MgA. EvzZen Simera, Ph.D., pfizvana e )

osoba, odbornik na umélecké a vyssi /e g

odborné vzdélavani BRI & sof « SUVONN

V Liberci 7. 6. 2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.

Dokument CSIL-494/23-L vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 2137130-000-230613144251. Vznikly
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Datum vyhotoveni: 13.06.2023

dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8
Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
Il 1

2137130-000-230613144251
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